
首都经济贸易大学新生晚自习实施方案

（第二学期）
开展新生晚自习是培养学生自主学习的重要途径，经过一个学期的实践探索，此项措施提高了大一新生的适应性，增强了班级凝聚力，发挥了朋辈互助作用，对于帮助学生养成良好的学习习惯起到了重要的促进作用。为进一步完善新生晚自习工作机制，切实提高工作的实际效果，特制定本方案。

一、指导思想与工作目标

秉承以学生为本的工作理念，在《新生晚自习管理规定》的基础上继续做好与第一课堂教学改革的衔接，强化工作的精细化和针对性，不断探索规律，创新工作方法，健全工作机制，实现学生从“要我学”到“我要学”的转变，形成乐学、会学、助学的良好风尚。
二、工作思路

本着以课程学习与综合素质培养相结合的原则，采取“统分结合，区别对待，校院班生四级联动”的思路开展第二学期的晚自习工作。
在晚自习安排上：以第一学期的期末考试成绩为依据，区别对待成绩排名处于不同区间的学生；在晚自习内容上：继续每周一次的数学和英语辅导并增加习题讲解的内容（由统计学院和外语系负责），每周安排一次专业认知或专业辅导内容（由各学院负责），其余时间均由学生自主安排学习内容。
三、组织分工与实施方案

学校统筹层面：学生处负责制定晚自习工作方案、选拔考核班级助理、协调校内外资源整体推进整个晚自习工作；教务处负责安排晚自习教室、答疑教室以及相关的课程辅导；后勤管理处负责晚自习之后学生夜宵的提供和浴室开放时间调整；党委宣传部负责相关新闻报道，引导舆论氛围；统计学院负责晚自习的数学辅导答疑任务；外语系负责晚自习的英语辅导答疑任务。

院系组织实施层面：安排晚自习值班老师，巡视本院系晚自习整体情况；负责安排每周一次的专业辅导或开展读经典书籍的活动；对本院系开展晚自习的整体情况负责。
班级管理层面：由班主任负责本班学生思想教育及晚自习秩序管理，各班配备班级助理，负责完成晚自习的考勤记录及开展朋辈辅导。
具体实施方案如下：
（一）晚自习时间
2014年3月10日至6月12日每周一至周四18:30-20:30。

（二）范围与对象
全体大一新生
（三）晚自习辅导及引导安排

	内容及组织方式
	对象
	时间
	负责部门
	性质

	1、英语辅导

开展专项阅读、听力、写作训练及考试。各专项训练结束后安排助教到教室公布答案并进行答疑，考试成绩均按比例计入英语期末考试成绩。
	各院系
大一学生
	每周一
18：30—20:30
	外语系
	必选

	2、数学辅导

数学课任课教师在每周数学课堂上对晚自习内容作出安排和要求，并对习题作业及时公布标准答案（或由任课教师为学生指定有详解答案的习题集）。同时安排期中考试，考试成绩及平时作业成绩均按比例计入数学期末成绩。
	各院系
大一学生
	每周二
18：30—20:30
	统计学院
	必选

	3.数学基础强化
本学期数学基础内容串讲，可容纳总人数约300人，具体名额根据各院系人数比例分配。
	建议学院安排上学期期末考试数学成绩不及格和数学基础薄弱的学生参加
	3月24日至
6月12日
18:30-20:30

单周周三，共6次
	教务处

学生处

统计学院
	必选

	4.专业讲座
邀请专业教师、知名学者或校友等，举办讲座或辅导，帮助学生学习专业知识或者了解职业生涯规划等。
	各院系
大一学生
	18:30-20：30
周四可用
	各院系
	自选

	5、经典书籍阅读

根据学校提供推荐书单，安排学生读经典，谈感受。
	各院系
大一学生
	18:30-20：30

周四可用
	各院系
	自选

	6.各类专业技能竞赛
各院系可根据专业培养要求举办专业知识技能竞赛，培养学生专业认同感，提高理论水平和实践能力。
	各院系
大一学生
	18:30-20：30

周四可用
	各院系
	自选

	7.其他学习活动

各院系可根据各自特色，安排其他的学习活动，但不得举办娱乐性质活动。
	各院系
大一学生
	18:30-20:30

周四可用
	各院系
	自选


注：另学生处将在每年10月份举办英语辅导，邀请新东方知名教师进行“弘扬优良学风，助力英语学习”专项辅导，内容主要针对大学英语四级考试
四、工作保障

1．组织保障。落实晚自习工作责任制，明确各部门工作职责。学校层面，主管学生工作校领导主抓晚自习工作；院系层面，主管学生工作的党总支书记、副书记作为晚自习工作的直接责任人。继续加强晚自习管理和监督检查工作，学生处将定期公布晚自习出勤情况。
2．制度保障。各院系要根据《首都经济贸易大学新生晚自习请假制度》，严格执行，明确审批权限和程序，切实保证晚自习的出勤率。对晚自习缺勤严重的学生，按照《首都经济贸易大学晚自习管理规定》及《首都经济贸易大学新生晚自习请假制度》处理。
3.  条件保障。各部门应积极为晚自习工作的顺利进行提供帮助和支持，包括新闻宣传、舆论引导、教室安排、课程辅导和后勤保障等。合理配备班级助理，并由学生处、教务处和各院系对进行定期培训，提升班级助理工作能力。

